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COMUNE DI PREDAPPIO
P 1o\ /{ g /[ (insignito del titolo di CITTA con D.P.R. 18/07/2006)

Provincia di Forli — Cesena

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 425 del 16.12.2013 nei seguenti
importi:

Descrizione . Importo
Risorse stabili € 80.956,52
Risorse variabili € 18.226.,65
Residui anni precedenti € 0,00
Totale €99.183,17

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 53.207,86.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 4.806,67
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €3.876,35
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €3.533,82
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €4.740,19

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione . Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €6.311,89
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle €1.692,32
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €5.327.53
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
Art. 33, comma 4, lett. A CCNL 22/01/2004 (indennita €1.578,86
comparto a carico bilancio)

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / € 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. &) economie da part-time € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge €9.869,03
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Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario € 0,00
Art. 15, comma 2 €8.312,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 930,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente € 0,00
Altro € 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 692.667,00, per una possibilita di incremento massima di €
8.312,00 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 8.312,00, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del
Nucleo di valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione del potenziamento del servizio turistico per 1’anno 2013, che si & esplicato nell’organizzazione di eventi volti a
valorizzare la Rocca medievale di Predappio Alta e nel rinnovamento dell’organizzazione della manifestazione “I tre

giorni del Sangiovese”, ¢ stata stanziata una somma di € 930,00, necessaria per garantire 1’attivita di organizzazione
indicata.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA € 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 € 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte € 85.848,26
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al € 4.118,97
personale in servizio - parte fissa)

Totale di riduzioni di parte stabile € 4.118,97
Parte variabile

Art. 9, comma 2 bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €20.409,00
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al € 884,38
_personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile € 884,38
Totale generale riduzioni € 5.003,35
Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione . . Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 85.075,49
Risorse variabili € 19.111,03
Totale fondo tendenziale € 104.186,52
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e € 4.118.,97
stabilita

Decurtazione risorse variabili € 884,38
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 5.003,35
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 80.956,52
Risorse variabili € 18.226,65
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 99.183,17

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Si osserva che le somme riferite all’art. 15, lettera k sono inserite in capitoli specifici.
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